NASI PARTNERZY

IFE & SITP - poczatek Scistej wspoétpracy

Institution of Fire Engineers IFE to brytyjskie towarzystwo naukowe zrzeszajace przedstawicieli caiego spektrum dziedzin skiadajacych sie
na inzynierie pozarnictwa, a jednocze$nie miedzynarodowy organ kwalifikacyjny, uznany przez wiele organizacji zawodowych. IFE zrzesza
dzi$ blisko 10 tys. cztonkéw w 20 krajach $wiata. Istnieje od 1918 r. W czerwcu tego roku przedstawiciele IFE i SITP podpisali porozumie-
nie o wspofpracy obu stowarzyszen.

Umowa o wspotpracy i wspieraniu edukacji

pomiedzy Stowarzyszeniem Inzynierow i Technikow Pozarmictwa SITP
a Zrzeszeniem Inzynierow Pozarnictwa IFE

Cele SITP

Celem SITP jest: szerzenie wiedzy i postepu technicznego w ochronie prze-
ciwpozarowej, popularyzowanie zagadnien ochrony przeciwpozarowej, wniosko-
wanie o potrzebie weryfikacji i doskonalenia norm i przepiséw z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej, opracowywanie wtasnych standardéw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, podejmowanie dziafan dla zapewnienia wysokiej jakosci
ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej, doskonalenie wiedzy z zakresu
ochrony przeciwpozarowej cztonkéw Stowarzyszenia, organizowanie pomocy ko-
lezenskiej wérdd cztonkow Stowarzyszenia, integracja Srodowiska SITP.

Cele IFE

Promowanie, wspieranie i doskonalenie wiedzy naukowej i praktycznej z za-
kresu gaszenia pozaréw, ochrony przeciwpozarowej i inzynierii pozarowej oraz
mystow, ktore beda pozyteczne dla cztonkdw organizacji oraz ogotu spoteczen-
stwa w odniesieniu do takiej wiedzy i praktyki.

SITP, reprezentowane przez prezesa Mariana Skaznika, oraz IFE, reprezento-
wane przez migdzynarodowego prezesa Davida Chartersa, niniejszym wyrazajg
wole i zgode na rozwijanie wspotpracy i wymiany w dziedzinach edukacji i ba-
dan naukowych, ktérych podstawowym celem jest zwiekszanie bezpieczenstwa
pozarowego, przygotowanie do usuwania skutkow katastrof oraz dziatania w sy-
tuacjach zagrozenia, a takze rozwijanie i popularyzacja wigzacych si¢ z nimi za-
gadnien. Niniejsze cele bedg realizowane na rzecz spofeczenstwa zgodnie z za-
sada non-profit.

1. Cel umowy

Podstawowym celem ninigjszej umowy jest realizacja zadah obydwu organiza-
cji poprzez dziatania ich cztonkow, wiodacych naukowcow, wyktadowcow oraz spe-
cjalistow z catego $wiata w celu stworzenia bardziej efektywnej i skutecznie dzia-
tajacej struktury badawczej i szkoleniowej, w ramach ktorej wysoko wykwalifikowa-
ni specjalisci w zakresie zapobiegania pozarom, przepisow przeciwpozarowych,
bezpieczenstwa pozarowego, przygotowania do usuwania skutkéw katastrof i sy-
tuacji nadzwyczajnych oraz prowadzenia dziafan w sytuacjach zagrozenia beda
mieli mozliwo$¢ wymiany wiedzy oraz technik badawczych i szkoleniowych.

2. Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest miedzy innymi:

a) wymiana doswiadczen zawodowych, standardéw, przepiséw i powigzanych
Z nimi zagadnien, jak rowniez wspétdziatanie w przygotowywaniu technik
i materiatow szkoleniowych,

b) wymiana informacji technicznych i naukowych w dziedzinach szczegdlnie
Zwigzanych z rozwojem pozaréw oraz prowadzeniem akcji ratowniczych,

¢) wspdtdziatanie w badaniach naukowych dotyczacych istotnych zagadnien
i kwestii w dziedzinach zwigzanych z zapobieganiem pozarom, przepisami
przeciwpozarowymi, bezpieczenstwem pozarowym, gaszeniem pozarow,
przygotowaniem do usuwania skutkow katastrof, prowadzeniem akcji ra-
towniczych oraz dziatan w sytuacjach zagrozenia,

d) wspdlne uczestnictwo w konferencjach naukowych, wystawach, szkoleniach
oraz konkursach naukowych w odniesieniu do projektow badawczych dla
studentow, kadetow, absolwentow oraz stuchaczy studiow podyplomowych,

€) wymiana materiatow szkoleniowych i edukacyjnych, pomysféw, a takze ustug,

f) wymiana podrecznikéw szkoleniowych i edukacyjnych, literatury naukowej,
kaset wideo oraz odpowiedniego i zatwierdzonego oprogramowania,

g) wymiana kadry dydaktycznej i naukowej, studentow i absolwentow, kade-
tow, stuchaczy studiow podyplomowych w ramach uczelni, jak réwniez orga-
nizowanie praktyk oraz wspolnych ¢wiczen szkoleniowych,

h) promowanie rozwoju relacji kulturalnych i akademickich;

i) prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ w celu pozyskiwania srodkéw na re-
alizacje umowy.

3. Warunki umowy

Strona goszczaca zapewni oraz uzgodni odpowiedni program szkoleniowy
i kulturalny. Wszelkie programy wymiany muszg by¢ uzgadniane oddzielnymi po-
rozumieniami, ktore beda stanowic zatgczniki do niniejszej umowy.

Kazda ze stron dotozy staran, aby dziata¢ zgodnie z duchem niniejszej umo-
wy, z wyjatkiem sytuacji, kiedy bedzie to niemozliwe z uwagi na ograniczenia
Zwigzane z dostepnoscig Srodkow wtasnych, interesem biznesowym oraz odpo-
wiedzialnoscig prawng i korporacyjna.

4. Odpowiedzialno$é

Zadna ze stron nie bedzie obarcza¢ drugiej strony odpowiedzialnoscia, rze-
czywistg ani domniemana, w okresie trwania umowy. Wszelkie transakcje finan-
sowe realizowane przez ktdrgkolwiek ze stron, jej posrednikow lub wykonawcow
beda przeprowadzane na wytaczng odpowiedzialnos¢ zainteresowanej strony,
ktéra nie moze by¢ przeniesiona na druga strone.

5. Rozwigzywanie kwestii spornych
Wszelkie kwestie sporne wynikajace z niniejszej umowy beda rozwigzywane
w drodze bezposrednich negocjacji pomiedzy stronami.

6. Okres obowiazywania umowy

Umowa zostata sporzgdzona w jezyku angielskim i w jezyku polskim. Kaz-
da ze stron otrzyma dwa (2) egzemplarze umowy, jeden w jezyku angielskim
i jeden w jezyku polskim. Umowa wchodzi w zycie niezwtocznie po jej podpi-
saniu. Umowa obowigzuje na czas nieokreslony, z mozliwoscig pisemnego wy-
powiedzenia przez kazda ze stron w terminie 6 miesigcy.

Podpisano w czerwcu 2006 r.

David Charters

Marian Skaznik
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